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Infolearn stelt voor...

1. Infolearn : Wie zijn we en wat doen we?

2. Novio Concept: Mogelijkheden en voorbeelden

3. Authoring tools: Moodle en H5P

4. Rapportering en skills tracking



1.Infolearn: Wat doen we? 



Wie zijn wij?

■ Advies- en expertisebureau dat alle benodigde facetten rondom leren en 

ontwikkelen van medewerkers samen met de (zorg) organisatie invult

■ Gevestigd in Nijmegen en in Aalst

■ Al 12 jaar Moodle ontwikkelaars

■ 100+ leerplatformen, meer dan 80% in de zorg

■ Intensieve begeleiding tijdens de implementatie en uitrol en voor de gehele 

duurtijd van de samenwerking

■ Trainingen met het platform en in e-learningontwikkeling



Belgische klanten



2. ‘Novio LMS’

Mogelijkheden 

en voorbeelden



Bouwblokken van een modulair en veelzijdig 

leer- en ontwikkelplatform

■ Het Novio Leerhuis en Novio LMS:

De stukken van de puzzel

○ Leren: NovioLearn

○ Managen: NovioLMS

○ Ontwikkelen: NovioTalent

○ Koppelen: NovioConnect

■ Maatwerk projectvoorstel op basis van gesprek 

over de leernoden van uw organisatie

■ HTML5- compatibel



Wat doen de bouwblokken van het Novio Concept? 

Novio Learn

E-learning en blended learning mooi weergeven in online leerpaden

Ingebouwde auteurstool om zelf e-learnings te maken

Uw opleidingsadministratie vereenvoudigen en automatiseren

Werkplekleren faciliteren

Performance support: Leren on the job

Veel functionaliteiten voor social learning

Uitgebreide rapportages: ESS en MSS

Novio LMS

Het volledige beheer van het systeem (training over beheer tijdens implementatie)

Novio Talent

Persoonlijke ontwikkeling: POP, PAP, functioneringsgesprekken

Stagebegeleiding

Individuele - en Teamopleidingsplannen

Novio Connect

Koppelen met allerlei applicaties



Voorbeeld startpagina



Wat ziet u? 

★ Erg intuïtief voor de gebruiker

○ Persoonlijk portfolio

○ Catalogus

○ Eigen vooruitgang vs vooruitgang team

★ Maatwerk ontwerp: enkel de blokken die u nodig heeft 

om uw doelstellingen te realiseren

★ Volledig in de huisstijl van uw organisatie



Voorbeeld catalogus: icoontjes of foto’s





■ Een leerpad is een boeiende combinatie van een aantal leeractiviteiten rond 1 thema in 

een online leertraject

■ Vaak blended learning: Een combinatie van het klassieke leren, werkplekleren en online 

leren via e-learnings en toetsen

■ Bijvoorbeeld: 

○ Het leerpad nieuwe medewerker

○ Het leerpad Verhuis

○ Het leerpad Accreditering

De bouw van 3-4 leerpaden is inbegrepen in de implementatie van uw project

Het uitwerken van leerpaden in Novio



Voorbeeld leerpad



Micro-learning met Novio



Gebruik van QR Codes voor performance support



Social learning en online communities

Bedrijfsbreed leren: Chatten, Forum, Poll, Werknemer van de maand, ..



Voorbeeld met online inschrijven



Werkplekleren a.h.v. observatiemodule



Resultaten loggen van een jaargesprek



3. Course authoring tools

Moodle en H5P: 

ingebouwde 

auteurstools in 

Novio



■ Stabiliteit van de auteurstool: 

platform-onafhankelijk voor de uitwisseling met andere 

ziekenhuizen 

■ Uniformiteit van de look and feel voor elke klant: 

huisstijlhandboek (lettertype, kleuren, titels, kaders)

■ Gebruiksvriendelijkheid voor de medewerker die 

de e-learning gaat maken

Key features voor duurzame e-learning



Kies 1 of meerdere auteurstools

E-learning maken in uw LMS



■ Erg gebruiksvriendelijk + 

mooie lay out

■ Tal van test- en oefeningtypes 

! 

Quizzes, modules

Multiple choice, fill the gaps, super 

upload voor media, hotspots, fora,...

■ Interactieve video editor

Moodle en H5P

https://h5p.org/presentation

https://h5p.org

https://moodle.org

https://h5p.org/presentation
https://h5p.org/


Infolearn bezorgt u stap-voor-stap syllabi 



Infolearn begeleidt, ontwikkelt en adviseert in e-

learningcontent

★ Begeleiden

■ Training met Novio zelf tijdens implementatie

■ Training in digitale didactiek

■ Training met Moodle en H5P

■ Training met andere auteurstools

■ Training met/voor e-learningontwerp voor inhoudsdeskundigen

★ Ontwikkelen van e-learning (3-4 leerpaden samen ontwikkelen)

★ Adviseren in content (Partners Expertcollege, SEP,...)



4. Skills tracking en rapportages

Persoonlijk portfolio/ 

Kwaliteitspaspoort 

Rapportages: 80 variabelen

Competenties en 

kerncompetenties



Portfolio: vooruitgang van de medewerker

Competenties gekoppeld aan de cursussen



ESS: De medewerker kan zelf zijn rapportages opvragen 



Cursussen kunnen worden opgehangen aan de kerncompetenties van een functie of aan 

de waarden/visie van uw organisatie



De koppeling van kerncompetenties aan cursussen 

levert een spindiagram op



Rapportage vanuit de manager 



Teamrapportages: Cursus voltooiingen en competenties 

op niveau van de groep



■ Dank voor uw aandacht

■ Welkom op onze stand!

k.detroyer@infolearn.be

l.kerschot@infolearn.be

mailto:k.detroyer@infolearn.be
mailto:l.kerschot@infolearn.be

